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Socialas aizsardzibas sistemas butiba

Labklajibas ministrija

Valsts sociala apdrosinasana — ienakumu kompensacija sociala riska
iestasanas gadijuma

Valsts socialie pabalsti — valsts atbalsts naudas izmaksu veida,
kuru sanem pie noteiktam iedzivotaju grupam piederigas personas

Sociala palidziba — naudas vai materialais atbalsts krizes situacija
nonakusam tracigam gimeném (personam)

Galvenais ienakumu avots — ienakumi no algota darba




Majsaimniecibu riciba esoso
ienakumu struktura (%)
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Valsts socialas apdrosinasanas sistema

Labklajibas ministrija
Pasfinanséjosa sistéma

Socialas apdrosinasanas budzeta lidzekli “pieder” sistemas
dalibniekiem

Socialas apdrosinasanas sistéma iemaksatie lidzekli tiek
izlietoti likumos noteikto socialo risku iestasanas gadijuma

Pakalpojuma apjoms tiesi saistits ar ieguldijumu (jeb
veiktajam iemaksam)

Solidaritates princips




Demografiskas un socialas
apdrosinasanas sistemas noslodze

Labkléjibaministrija (g d d d Sé k um é )
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Socialas apdrosinasanas specialais

budzets, milj.EUR (izpilde: 1998-2016,
*plans: 2017-2019)
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Darba tirgus raksturojums

Labklajibas ministrija

> Registrétais bezdarba Iimenis pakapeniski samazinas

> Regionos butiski atSkiras ekonomiska aktivitate un attiecigi
darba vietu n02|m|gaka|s Ipatsvars koncentréjas Rigas un
Pierigas regionos

» Veérojama darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma
nesabalanseétiba

> lekartosanas darba ir saistita ar piedavato atalgojumu, darba
apstakliem, darba organizacijas aspektiem, iespéju bez parlieku
lieliem laika un naudas teriniem noklut darba vieta

Saskana ar ,Baltic International Bank Latvijas

barometra” pétijumu “Darba tirgus” par svarigako ledzivotaji joprojam
izvéles kritériju visbiezak atzits augstaks atalgojums neapzinas nepietiekama
(77%), kam seko socialas garantijas (43%) un sociala nodrogindjuma
dazadu prémiju, bonusu (apdrosSinasana u.c.) sekas

esamiba (30%)
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Darba tirgus situacija
2016.gada
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|5 637

s

VIDZEMES
REGIONS

KURZEMES
REGIONS

Liepaja

ZEMGALES

11997
REGIONS

» LATGALES

Darba devéju
REGIONS

skaits

77 458

1211413

Vecuma -
15-29 Darbsp_ejas
vecuma
_ ' Rigas regiona ir puse (51%) no darbspéjas vecuma
CSP;VID dati . iedzivotajiem un 68% no darba devéju kopskaita.



Socialas apdrosinasanas sistemas
raksturojums

Labklajibas ministrija

» 1/3 dala nodarbinatie socialas iemaksas veic zema apmeéra

> 13,6% socialas iemaksas veic atvieglota rezima
(mlkrouznemumos nodarbinatie, lauksaimniecibas sezonas
darbos nodarbinatie, pasnodarblnatas personas, patentmaksas

maksataji)

> Liels personu loks, kas veicot saimniecisko darbibu neveic
V%?C%} )ka pasnodarblnatle (starpiba starp VID un VSAA datiem
= (0]

» Augsts enu ekonomikas 1patsvars (2016 - 20,3% no IKP)

> Arvien vairak darba attiecibas tiek transformétas par cita veida
tiesiskajam attiecibam



Labklajibas ministrija

> Stabils kopéjais obligati social
aplglrosinéto skaits - 996.4
tukst.

> Pieaug mikrouznémumos
nodarbinato skaits

» Pieaug vidéja apdrosinasanas
iemaksu alga

» Pasnodarbinato iemaksu a_I? =
nledaudz parsniedz minimalo
algu

» Zems mikrouznémuma
darbinieku un patentmaksataju
iemaksu objekts
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sistemas raksturojums (2016)
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Labklajibas ministrija

Nabadzibas risks pec darbibas
statusa (20-64 gadus vecam
personam), 2013
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Stradajoso gataviba pensijai

Labklajibas ministrija

VeElama un prognorsld pensija
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Labklajibas ministrija

Stradajoso gataviba pensijai

Stradajosie cer uz alternativam
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45%

44%

42%

38%

29%

ka galveno ienakuma avotu
vecumdienas nosauc stradasanu
pensijas gados

ka alternativo ienakumu avotu nosauc
darba deveju

ka alternativo ienakumu avotu nosauc
atbalstu no gimenes vai bérniem

pasu veidotie
uzkrajumi

privata
uzneméjdarbiba

Ipasuma iznomasana vai
pardoSana

Avots: SEB - Pensometrs
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Labklajibas ministrija

Stradajoso gataviba pensijai

Lielaka valsts vai darba deveéju iesaistiSanas privato
pensiju veidosana varéetu but nakotnes pensionaru

lielaka ceriba

Jau Sobrid darba
devéji veic iemaksas

6%

stradajoso atzist, ka darba
devéji veido uzkrajumus
vinu pensijai, un tas butiski
stiprina vinu lojalitati

Avots: SEB - Pensometrs

Pensiju uzkrajuma -
dalu no atalgojuma

12%

stradajoso batu ieintereséti, ka
darba devéja iemaksas pensiju
uzkrajuma klatu par dalu no
atalgojuma sistemas

Privatie uzkrajumi
kopa ar darba devéju

49%

b{tu ieintereséti pasi
veidot uzkrajumus
pensijai, ja darba devéjs
veiktu lldzmaksajumus



Globalizacijas raditas izmainas

Labkléjib ministrija
« Pakapeniski ienak jaunas nodarbinatibas formas

- Samazinas darba devéju tiesa atbildiba par darba
nemejiem

« Palielinas IT pielietoSana darba procesa un IT attistibas
ietekme

Globalizacija virza parmainas!
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Rekomendacijas/ieteikumi darbaspeka
nodoklu un socialo pabalstu joma

ES Padomes ieteikumi
¢ NodrosSinat pabalstu adekvatumu, un veikt pasakumus nodarbinamibas palielinasanai

e Samazinat lielo nodoklu 1patsvaru cilvekiem ar zemiem ienakumiem, novirzot nodok]u slogu uz citiem
avotiem

OECD rekomendacijas

e Darbaspéeka nodoklu mazinasana zemo algu sanémeéjiem
e Uzlabot socialo pabalstu méerkésanu un paplasinat to parklajumu
e Pastiprinat pulinus krapsanas ar nodokliem apkarosanai un uzlabot nodok|u iekasésanu

Pasaules Bankas ieteikumi

e ledzivotaju ienakuma nodokla progresivitate
e Socialas palidzibas pabalstu parklajuma palielinasana
e «Tax credits» - algu piemaksas zemo algu sanémeéjiem

Valsts kontroles ieteikumi

* Mazo iemaksu veicéji - ne tikai neuzkraj apdrosSinasanas stazu un socialas apdrosSinasanas iemaksas,
bet ar1 [idzvertigi nepiedalas solidaritates principa 1stenosana

Eiropas Socialo tiesibu pilars - adekvata sociala aizsardziba
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Socialas aizsardzibas sistemas ietvaros
risinamas problemas

Labklajibas ministrija

Palielinasies valsts
un pasvaldibu

Palielinasies

_ ' ETSIERNES
nabadzibas risks

socialas
apdrosSinasanas
sistemas slogs

Palielinasies
minimalo pensiju
sanémeju skaits

iedzivotajiem
vecuma virs 65
gadiem

izdevumu slogs
socialajai
aizsardzibai

Valsts, darbinieka un darba deveja
solidara atbildiba!
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Labklajibas ministrija

PALDIES!

www.Im.gov.lv
Twitter:@Lab_min

Flickr.com:Labklajibas_ministrija

Youtube.com/labklajibasministrija

Draugiem.lv/labklajiba


http://www.lm.gov.lv/

